
男女の賃金差異に関する実績について 

株式会社 ファノバ 

 

採用した労働者に占める女性労働者の割合 32.9% 

  

男女の賃金の差異 

対象期間：令和 4年度（令和 4年 4月 1日～令和 5年 3月 31日） 

全体 58.3% 

正社員 71.3% 

契約社員・パート 62.3% 

  

男女の平均継続勤務年数の差異 

全体 67.6% 

正社員 71.9% 

契約社員・パート 55.5% 

  

 以上 

 


